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札幌国際大学・札幌国際大学短期大学部 

職員の人材育成方針 
 

 

１．人材育成の基本方針 

本学は、建学の礎、教育の基本的考え方、教育研究上の目的に基づき、教育の質の向上を図

るため、職員（教員および事務職員）については「本学が求める教員像」「本学が求める事務職員

像」を定め、その育成に向けて組織的かつ体系的な FDならびに SDを企画・実施する。 

 

２．本学が求める教員像 

(1) 建学の精神、教育目的、3 ポリシーを理解するとともに、学園の定める規則・諸規程を遵守

し、教育研究活動に従事できる者 

(2) 専門性を以て教育を実践する能力を有し、さらにその向上に努める者 

(3) 学生と真摯に向き合い、深い愛情と熱意および責任感をもって教育・指導を行うことができ

る者 

(4) 専門分野に関する優れた研究能力を有し、積極的に研究活動に取り組む者 

(5) 他の教員及び事務職員と協働し、自らの役割及び与えられた職務を積極的かつ適切に 

遂行することによって学内運営に寄与できる者 

(6) 法令及び教育者・研究者として求められる倫理・行動規範を遵守できる者 

 

３．本学が求める事務職員像 

(1) 建学の精神、教育目的、3 ポリシーを理解するとともに、学園の定める規則・諸規程を遵守

し、それらに基づく行動を取ることができる者 

(2) 幅広い視野と高い専門性を有し、その向上に努める者 

(3）学生と真摯に向き合い、深い愛情と熱意および責任感をもって学生への対応ができる者 

(4) 大学を取り巻く環境の変化や高度化・複雑化する課題に取り組む者 

(5) 他の事務職員及び教員と協働し、自らの役割及び与えられた職務を積極的かつ適切に遂

行することによって学内運営に寄与できる者 

(6) 法令及び事務職員として求められる倫理・行動規範を遵守できる者 

 

４．FD、SD実施方針 

(１)FD（ファカルティ・ディベロップメント）実施方針 

本学は、教員の教育・研究に必要な資質・能力の向上のため、最適な内容・方法等を検討

し、組織的かつ体系的な FDの実施を図る。そのため本学に FD委員会を組織する。 

（2）SD（スタッフ・ディべロップメント）実施方針 

 本学は、職員の学園運営に求められる能力の向上のため、対象者の役職や経験に応じ、

組織的かつ体系的な SDの実施を図る。そのため本学に SD委員会を組織する。 

 

以上 


